
แนวปฏิบัติทีด่ีจากการจัดการความรู้ (KM) เรื่อง การพัฒนาระบบการจดัซื้อ จัดจ้าง ของ
สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

 จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว นำไปสู่แนวคิด ความเข้าใจและได้ปรับแก้ให้มีความถูกต้อง เกี่ยวกับระบบการ
จัดซื้อ จัดจ้าง ของงานพัสดุกลาง สำนักงานวิทยาเขตตรัง ซึ่งระบบดังกล่าวมีความจำเป็นอย่างย่ิงในการ
นำมาใช้ เพ่ือเกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานแลได้ดำเนินงานได้อย่างถูกต้องตามระบบ โดยมีขั้นตอนการ
ดำเนินการทั้งหมด 7 ขั้นตอน ในการดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ของงานพัสดุกลาง สำนักงานวิทยาเขตตรัง โดย
มีขั้นตอนการปฏิบัติดังนี้ 
 1. แผนกพัสดุ วิทยาเขตตรัง รับเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างจากหน่วยงานผู้ซื้อ 
 2. แผนกพัสดุตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง และดำเนินการส่งต่อให้แผนกการเงิน วิทยาเขตตรัง 
เพื่อตัดยอด 
 3. นำเสนอเรื่องจัดซื้อจัดจ้างต่อหัวหน้าหน่วยงานสูงสุด (รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตตรัง) เพื่อ
พิจารณาอนุมัต ิ
 4. เมื่อได้รับการอนุมัติ แผนกพัสดุ วิทยาเขตตรัง ดำเนินการจัดหาผู้จำหน่าย 
 5. แผนกพัสดุ วิทยาเขตตรัง นัดหมายการทำสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 
 6. ผู้จำหน่ายดำเนินการส่งมอบสินค้าให้หน่วยงานผู้ซื้อ 
 7. แผนกพัสดุ วิทยาเขตตรัง ดำเนินการขออนุมัติเบิกเงินให้กับผู้จำหน่ายสินค้า  
 
 

• ระบบการจัดซื้อ จัดจ้างภาครัฐ สำหรบังานพัสดุกลาง สำนักงานวิทยาเขตตรัง 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
• ระบบจดัซื้อจัดจ้างของสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
สำหรับระบบจัดซื้อจัดจ้างของสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ยังมีปัญหาใบเสนอขอจัดซื้อจัด

จ้าง ซึ่งเมื่อมีรายละเอียดรายการมากทำให้ในส่วนของลายเซ็นกำกับไม่ได้อยู่ในหน้าเดียวกัน จากข้อเสนอแนะ
จากนางสาวนุชนาถ ดำทิพย์ นักวิชาการพัสดุ แผนกพัสดุ งานการคลัง ประจำวิทยาเขตตรัง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง ให้มีการปรับแบบฟอร์มให้มีรายการพร้อมลายเซ็นอยู่ในส่วน
เดียวกัน เพราะจะทำให้ผู้บังคับบัญชาได้ทราบถึงรายละเอียดได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

• ใบเสนอขอจดัซื้อจัดจ้างที่ถูกต้อง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
• ใบเสนอขอจดัซื้อจัดจ้างที่ไม่ถูกต้อง 

 
 

 
 
 

 

 

 


